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Controlador Geral do Municipio
Dr. Arinilson Gongalves Mariano
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Os Representantes da Administragdo 2017/2020, nomeados na
Comissdo de Transi¢cdo de Gestdo da Administracdo Municipal de Anépolis/GO., por
forca da Portaria n2 486/2016, publicada no Diario Oficial de Andpolis no dia
07/11/2016, em razdo da indicacdo do Prefeito Eleito, Sr. Roberto Naves e Sigueira, em
cumprimento do que prevé a Instrugdo Normativa ne 0006/2016 do TCM/GO., vem a
digna presenca de V. 5a., apresentar o Relatorio Conclusivo elaborado por esta
Comissio, o qual se faz instruido com cdpia dos documentos correlatos (Portaria de
Nomeacdo, Oficios e etc).

Requerem, inclusive, que este Controlador adote as necessarias
providéncias para que os documentos ora apresentados sejam devidamente
disponibilizados para consulta publica junto ac site do Municipio de Anapolis.

Atenciosamente

npzes - CPF 151.457.941-34
ada pelo Prefeito eleito (2017/2020)
ex cfe. 8 ; czrfﬁn .
Alex ¢e Aratjo Martins — CPF 830.803.411-04
Membro da equipe de transico nomeada pelo Prefeito eleito (2017/2020)

Luzia Cordeiro ga Silva
Membro da equipe de tyansicdaon

Dari& o3 $i5 ¥ tes — CPF 871.704.931-87
Membro da equipe de transicdo nemeada pelo Prefeito eleito (2017/2020)

Hyiilley Machado — OAB/GO 18.481
Assessor Juridico - Equipe de teapsicio nomeada pelo Prefeito eleito (2017/2020)
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io-fendes Cruccioli — CPF 765:719.981-49
dapelo Prefeito eleito (2017/2020)
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Assessar Técnico - Equipe de transicac nome
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RECIBO DE ENTREGA

Recebi nesta data uma via do Relatério Conclusivo elaborado pelos
integrantes da Comissdo de Transicdo nomeados pelo prefeito eleito
para o exercicio 2017/2020, Sr. Roberto Naves e Siqueira.

Andpolis-GOg /2 de b hal de 2017.

- 7

C
.

P

yd

Joao Bat;sta Gomes Pinto
Prefeat@ qdjo mandato se encerrou em 31/12/2016
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RELATORIO CONCLUSIVO |

COMISSAO DE TRANSICAO DE GOVERNO INDICADA
PELO PREFEITO ELEITO - ADMINISTRACAO 2017/2020

Membros:

Luzia Cordeiro da Silva Menezes (Membro)
Daniel Silva Fortes (Membro)

Alex de AratGjo Martins (Membro)

Geraldo Lino Ribeiro {Assessor Contdbil)

Hyulley Machado {Assessor Juridico)

Liicio Flavio Mendes Cruccioli (Assessor Técnico)
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Os Representantes da Administragio 2017/2020,
nomeados na Comissdo de Transicdo de Gestdo da Administracdo
Municipal de Anapolis/GC., por forga da Portaria n2 486/2016, publicada
no Diario Oficial de Anapolis no dia 07/11/2016, em razao da indicacdo do
prefeito Eleito, Sr. Roberto Naves ¢ Sigueira, em cumprimento do que
prevé a Instrugdo Normativa ne 0006/2016 do TCM/GO., passa a
apresentar seu

RELATORIO CONCLUSIVO E CERTIDAO

Flaborado com base nas informagdes constantes dos
documentos gue nos foram entregues pelos integrantes da comissdo de
transicio nomeada pelo Prefeito de Andpolis da Administragdo que se
fundou em 31/12/2018, Sr. jodo Gomes, bem COMO NGS levantamentos,
diligéncias e estudos desenvolvidos pela comissdo de transigao indicada
pelo Prefeito Eleito para Administracdo 2017/2020, Sr. Roberto Naves e
Siqueira, o fazendo nos termos gue passan @ expor.

Cabe registrar, inicialmente, que o presente relatorio
conclusivo esta instruido come todos os oficios que foram encaminhados
pelos representantes da Administracdo 2017/2020 aos representantes da
Administracdo que se findou emn 31/12/2016, bem como dos oficios
recebidos pelos representantes da Administracdo 2017/2020 que lhes
foram encaminhados pelos representantes da Administra¢do gue se
findou em 31/12/2016.

1 - INTRODUCAO

O presente relatério conclusivo tem por objetivo
apresentar as conclusdes obtidas com hase nas informacdes constantes
dos documentos que nos foram entregues peios integrantes da comissao
de transicdo nomeada pelo Prefeito de Andpolis da Administracdo que se
fundou em 31/12/2016, bem como nos levantamentos, diligéncias e
estudos desenvolvidos pela comissdo de transigdo indicada pelo Prefeito
Eleito para Administracdo 2017/2020, cumprindo, consequentemente, 0
que dispde a Instrugdo Normativa de n? 0006/2016 do TCM/GO e o artigo
73, paragrafo 59, da Constituigdo do Fstado de Goids.
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Além de reuniBes com os representantes da equipe
nomeada pelo Prefeito cuja administragde se findou em 31/12/2016, a
equipe indicada pelo Prefeito eleito para administragdo 2017/2020 visitou
a Controladoria Geral, Procuradoria Geral, todas as Secretarias e
dependéncias da Prefeitura de Anapolis {escolas, unidades de saude e
etc), tendo, na medida do possivel, obtido informacdes variadas. Diz-se,
“ng medida do possivel” por conta que deparou Com dificuldade na
obtencdo de informagbes cCom cervidores de diversas areas,
principalmente da Saude.

Cumpre observar, inclusive, que o presente relatdrio foi
elaborado apds inumeras reunides realizadas pela equipe de transicdo
nomeada pelo Prefeito da Administragdo 2017/2020, cujo labor ja se
iniciou no primeiro dia seguinte a realizacac do 22 turno das eleigdes,
tornando-se trabalhos oficiais a partir da data de publicagao da Portaria n®
486/2016, publicada no Didric Oficial de Anapolis no dia 07/11/2016,
baixada pelo ento Prefeito, Sr. Jodo Gomes.

Uma das vertentes de trabalho desenvolvidas pela
comissdo de transicdo indicada pela Administragao 2017/2020 se pautou
no acautelamento do Principic da Continuidade, na tentativa de assegurar
a manutencio de todos os servigos publicos da nova administragdo,
garantindo-se o planejamento de gestdo pelo menos dos primeiros 180
dias da administracio que se iniciaria em 12 de Janeiro de 2017, evitando-
se a realizacdo de compras emeargenciais e intercorréncias indesejadas,
como a falta de remédios e de suprimentos hospitalares em geral e, etc.

N3o obstante isso, ja na fase embriondria deste
relatorio, é necessario deixar registrado a deficiéncia das informacgbes
prestadas pelos integrantes da administracio que se findou em
31/12/2016, a qual também ndo planejou a necessidade de suprimentos
de diversas areas, ensejando a realizagdo de algumas compras
emergenciais.

Anota-se, inclusive, que além de ndo prestar todas as
informacBes constantes da IN 0006/2016 do TCM/GO, os integrantes da
administracdo que se findou em 31/12/2016 deixaram de fornecer
inclusive informacBes de cunho vital que thes foram solicitadas por oficios
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pelos integrantes da administracio 2017/2020, implicando no
desabastecimento de medicamentos e suprimentos hospitalares,
colocando em risco a satde de todos 0s cidad3os que procuraram a rede
pUblica municipal de Anapolis nos primeiros dias € meses deste ano, que,
alias, atende pacientes de quase todos 0§ Estados deste Pais.

Diante da omissdo de vérias informagoes solicitadas, a
equipe de transi¢do indicada pelo Prefeito eleito para a Administragao
2017/2020 se viu impossibilitada de sugerir a adocdo de inumeras
medidas que refletiram j& nos primeiros dias da nova administra¢do,
inclusive medidas correlatas a alguns procedimentos licitatorios que
deveriam ter sido iniciados ainda na administragdo anterior.

Segundo prescreve o artigo 32 da IN 0006/2016 do
TCM/GO, o Prefeito cuja administragdo se encerrou em 31/12/2016
deveria ter encaminhado 3 comissZc de transicdo de governo, até o dia
15/01/2017, documentos e informagdes com posicio em 31 de dezembro
do exercicio findo.

Com efeito, ndo tendo o Prefeito cuja administragdo se
encerrou em 31/12/2016 apresentado as informaces constantes do
artigo 32 da IN 0006/2016 do TCM/GO, culo prazo venceu em 15/01/2016,
o presente relatério conclusivo teve sua elaboracdo iniciada em
16/01/2017, apresentando a compilagao das informacBes obtidas no
periodo de transigdo, bem como de informacbes e levantamentos
coletados pelos Gestores nos dois primeiros meses da nova administragdo.

Escoado o prazo deferido pela IN 0006/2016 do
TCM/GO ao Prefeito cuja administracac se encerrou em 31/12/2016, a
equipe nomeada pelo Prefeito eleito (2017/2020) aguardou até a data de
conclus3o deste relatério pelos documentos e informagdes, vendo-se
obrigada a concluir seu labor e dar © devido encaminhado ao relatorio,
dando conhecimento ao Prefeito anterior, orefeito eleito, ao Controle
Interno do Municipio, ao TCM/GC e & sociedade em geral, através de
publicagdo no site desta municipalidade {htips://www.anapolis.go.gov.br).
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A transicdo de governo, além de imposicdo legal, €
medida que visa assegurar a democracia & O acesso as informagoes da
administracdo municipal pelos novos gestores, autoridades e populagdo
em geral, que tem inequivoco direito de conhecimento do diagnostico e
mapeamento da real situacao do Municipio.

Com apresentacdo deste relatério, a equipe nomeada
pelo Prefeito eleito finda seus trabalhos, efetivando a integralizagdo no
cumprimento de todas as suas obrigacles.

2 — DO DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES:

Cronclogicamente, as  informacdes processadas
originaram-se:

1. Indicacdo dos membros e assessores da equipe de transi¢do do
prefeito eleito Roberto Naves e Sigueira, através de oficio de
04/11/2016;

2. Nomeacdo dos membros da equipe de transicdo — Portaria Municipal
de 07/11/2016;

3. Reunido da equipe de transi¢do indicada pelo Prefeito eleito com o
ent3o atual prefeito Jodo Batista Gomes Pinto, no dia 07/11/2016, nas
dependéncias gabinete do chefe do executivo;

4. Reunido com a equipe de transigdo de ambos os governos, para
definicdo das atividades, nas dependéncias da Secretaria Municipal da

Fazenda, no dia 10/11/2016;

5. Solicitacio de repasse de informagdes ao entdo governo municipal,
através do oficio de 11/11/2016;

6. Solicitacdo de repasse de informacgdes do ent3o governo municipal,
através de oficio de 17/11/2016;
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7 Reunido com a equipe de transigdo de ambos os governos, para d
entrega de documentos, ocorrido nas dependéncias da Controladoria
Geral do Municipic no dia 23/11/2016;

8. Solicitacdo de repasse de informagoes do entdo governo municipal,
através de oficio datado em 25/11/2016 {entregue em 27/11/2016);

9. Participacdo do Prefeito eleito e sua equipe de transigdo no 5°
Seminario - Relagdes entre Municipios e Governo Federal, Brasilia DF,
em 30 de novembro de 2016;

10.Visita do Prefeito eleito e sua equipe de transicdo ao Prefeito Municipal
de Aparecida de Goiania/GO, com a presenca dos entdo Secretdrios
daquela Municipalidade, em 02 de dezembro de 2016;

11.Solicitacdo de repasse de informagdes do entdo governo municipal,
através de oficio datado em 05/12/2016 {entregue em 07/12/2016);

12.Solicitacdo de repasse de informagdes do ent3o governo municipal,
Jtravés de oficio datado em 14/12/2016 (entregue em 15/12/2016);

13.0ficio encaminhado 2 entdc atual presidente do ISSA (Instituto de
Seguridade Social dos Servidores Municipais de Anapolis), datado de
21/12/2016, apresentado em resposta ao Oficio 209/2016 daquele
Instituto;

14 Solicitacio de repasse de informagdes do entdo governo municipal,
através de oficio datado em 21/12/2016 (entregue em 22/12/2016);

15.0ficio encaminhado 3 equipe de transi¢do indicada pelo entdo atual
prefeito, datado de 29/12/2016;

Os documentos mencionados acima instruem 0
presente relatério conclusivo, conferindo-se veracidade as informagoes
registradas.

FELATORIO FINAL APRESENTADO PELA EGUIPE DE TRANSIC ‘W FREFEITO ELEITO DE ANAPOLISIGO, PRRAQEXERCIC
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3 — DA AUSENCIA DE VARIAS INFORMAGOES QUE DEVERIAM SER
PRESTADAS PELA ADMINISTRACAO QUE SE FINDOU EM 31/12/2016

A administracic que se findou em 31/12/2016, no
decorrer do periodo de transi¢do, apresentou documentos € informacoes
aos integrantes da comissdo nomeados nelo Prefeito eleito.

Contudo, a administrac3o que se findou em 31/12/2016
ndo apresentou integralmente a rol de documentos e informagdes cuja
obrigac3o ihe fora imposta pela iN 0006/2016 do TCM/GO, como também
deixou de apresentar importantes informagoes expressamente solicitadas
pelos integrantes da comissao de transicdo nomeados pelo Prefeito eleito.

A mingua de informacdes, a comissao de transicdo de
governo se viu impossibilitada de avaliar a possibilidade de prorrogacdo
de inGmeros contratos de cardter continuado em vigéncia ou a
necessidade de deflagragio de novos procedimentos licitatorios,
consoante lhe assegurava o paragrafo 42 do artigo 12 da IN 0006/2016 do
TCM/GO,0 gue se fazia necesséric para garantia da continuidade do
servico publico.

, A titulo de exemplificacdo, cita-se o oficio (datado de
25/11/2016 — entregue em 27/11/2016 / doc. anexo) encaminhado pelos
integrantes da equipe de transicao indicados pelo Prefeito eleito ao entdo
Controlador Geral do Municipic Dr. Wilmar Alves Martins, tambem
integrante da comissdo de transicdo, onde, dentre outras informagdes, lhe
foi solicitado apresentacic de relatdrio da agenda de procedimentos e
exames que seriam realizados nos meses de janeiro e Fevereiro de 2017,
bem como relatéric indicando a quantidade atual de materiais
(medicamentos, suprimentos e etcj existentes em todas as dependéncias
da Secretaria Municipal de Salde, indicando a previsao de duracdo dos
mesimos.

Além disso, os integrantes da equipe de transicao
indicados pelo Prefeito eleito, stravés do oficio datado de 05/12/2016
(entregue 07/12/2016 - doc. anexo), também solicitou a entdo
Controlador Geral do Municipio Dr. Wiimar Alves Martins, que fosse
integralizado o cumprimento do dispostc no agki de IN 0006/2016 do

3
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TCM/GO, apresentando os documentos € informagOes faltantes,
ratificando, inclusive, o©s pedidos de informacBes e documentos
apresentados através dos oficios apresentados em 11/11/2016,
17/11/2016 e 27/11/2016.

No mencicnado oficio datado de 05/12/2016 ainda foi
solicitado: a) relatérios de divida fundada, ativo realizdvel e passivo
financeiro; b) resultado financeiro obtido com a Semana Nacional de
Conciliacdo (Lei Municipal 3.856, de 11/11/2016), que havia se encerrado
em 02/12/2016; ¢} estoque de medicamentos e insumos, bem como suas
respectivas datas de validade, abrangendo almoxarifados e unidades da
Secretaria Municipal de Saude; d} inventario dos equipamentos de
imagem e diagndsticos; e} situacdo atual estrutural e funcional do
laboratério Central do Municigio de Anapolis; f} demanda reprimida na
area da saude (considerando, inclusive, processos administrativos,
judiciais e solicitagbes do Ministerio publico);

N3o bastasse isso, através do oficio datado de
14/12/2016, entregue em 15/12/2016 ao ent3o Controlador Geral do
Municipio Dr. Wilmar Alves Martins,os integrantes da equipe de transigdo
indicados pelo Prefeito eleitc, outra vez reiteraram 0 pedido de
complementacdo da entrega da documentacio constante do artigo 29 da
IN 0006/2016 do TCM/GO, apontando os documentos faltantes, citando,
inclusive, os oficios onde foram originaimente solicitados tais documentos
e informacdes.

Apesar dos insistentes requerimentos apresentados
pela equipe nomeada pelo Prefeito eleito, a administracdo que se findou
deixou de apresentar as informacdes e documentos solicitados, chegando
ao ponto da referida equipe, na data de 21/12/2016, encaminhar novo
oficio (doc. anexo) deixando somente a (Cargo da entdo atual
administracio a avaliagic e prorrogagdc dos contratos necessarios a
garantia da continuidade do servico sublico no Municipio de Andpolis,
posto que ndo foi entregue a equipe do Prefeito eleito as copias da
integralidade dos contratos com vencimento no final de dezembro de
2016. Ora, como avaliar a necessidade de prorrogagdo de um contrato
sem ter em maos copias do mesmo para conhecimento de seu objeto,
valor e etc? ' 'AW
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4 — CONCLUSAQ

O presente relatério representa o encerramento dos
trabalhos desenvolvidos pela equipe de transicdo indicada pelo Prefeito
eleito de Andpolis para o exercicio 2017/2020, os quais se iniciaram
informalmente no dia seguinte a realizagdo do 22 turno das eleicoes
municiais de 2016, assumindo carater oficial com a Portaria n® 486/2016,
do entdo atual Prefeito de Andpolis, publicada no diario oficial deste
municipio em 07/11/2016.

A equipe nomeada pelo Prefeito eleito envidou todos
os esforcos para fiel cumprimento dos encargos € obrigacdes que lhe
cabia, trabalhando em horario comercial e fora dele, em dias Uteis e ndo
Gteis, inclusive em feriados.

Os trabalhos da equipe foram diretamente
coordenados pelo Prefeito eleito, 5r. Roberto Naves e Sigueira, ao qual
aram repassadas infoermagles gquase due diariamente, que também
indicada providéncias e nortes a serem seguidos.

A equipe de transicdo indicada pelo Prefeito eleito
direcionou seus trabalhos no sentido de zassegurar a continuidade de
todos os servicos publicos, priorizando 0s essenciais, além de servir como
elemento de planejamento das acdes do governo que se iniciaria em
12/01/2017.

E necessaric registrar, inclusive, © bom trato e
cordialidade com todos os integrantes da comisséo de transicdo indicados
pelo entdo Prefeito, bem como com 0 proprio Prefeito, Sr. Jodo Gomes, no
entanto, apesar disto, cs mesmos deixaram de repassar 2 equipe indicada
pelo Prefeito eleito a integra dos documentos e informacdes exigidos pela
IN 0006/2016 do TCM/GO, o mesmo o fazendo quanto aos documentos e
informacBes solicitados e reiterados por vérios oficios, prejudicando
sobremaneira o efetivo planejamento das agdes imediatas no novo
governo, bem como ensejando alguns procedimentos de compras
emergenciais por conta da falta de planejamento da gestdo anterior para
necessidades inerentes no minimo aos primeiros 90 dias da administragdo

2017/2020. m
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A equipe de transi¢do signataria deste relatorio dara
conhecimento do mesmo ac Prefeito cujo mandato se encerrou em
31/12/2016, ao Controle interno deste Municipio, ao Prefeito eleito para
o exercicio 2017/2020, solicitando gue este dltimo dé conhecimento ao
TCM/GO,  populacdo e autoridades em geral, stravés de sua publicagdo
no site deste Municipio (https://www.anapolis.go.gov.br) e no Diario
Oficial de Anapolis.

InformacBes obtidas pelos gestores de cada pasta
municipal, relevantes ao conhecimento publico, estao anexadas ao
presente relatério, o integrando de forma a consolidar suas informacgoes.

Finalizando, a equipe de transicdo ao tempo que
agradece ao Prefeito eleito pela confianca que nos foi depositada, espera
ter atuado a contendo, ciente que envidou todos os esforcos para
assegurar a continuidade dos servigos oUblicos municipais, munindo a
administragdo 2017/2020 de informagBes relevantes ao planejamento de
curto, médio e longo prazo, levando ac conhecimento da populacdo e
autoridades a real situacio do Municipio de Anépolis, colocando-nos 2
disposi¢io para eventuais esciarecimentos adicionais que se fizerem
necessarios.

5 — DA CERTIDAO

A equipe de transigo indicada pelo Prefeito eleito para
o exercicio 2017/2020 certifica o encerramento dos trabalhos de transicao
governamental, consolidando as informacbes e documentos obtidos da
administracdo que se encerrou-se 31/01/2016, bem como as informagdes
e documentos faltantes indicadas neste relatorio.

Andpolis-GO., 01 de mar¢o de 2017.
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Luzia Cordeiro da'giiva Menezes - CPF 151.457.941-34
Membro da equipe de transico nomegda peio Prefeito eleito (2017/2020)

Alex de Araljo Martins — CPF 830.803.411-04
Membro da equipe de transicio nomeada pelo Prefeito eleito (2017/2020)

Dan@e%gaxswlésé CPF 871.704.931-87

Membro da equipe de transicdo ngmeada pelo Prefeito eleito (2017/2020)

[t
Geraldo Lino "a- -~ CPF 246.845.291-91
Fadat refeito eleito (2017/2020)

Assessor Técniss<Equipe de transitdo nomeada pelo Prefeito eleito (2017/2020)
Cientes, ' »

Roberto Naves e Sigueira
Prefeitgtleito (2017/2020)

Jodo Batista Gomes Pinto
Prefeito cujo mandato se encerrou em 31/12/2016
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ANEXC I

DiVIDA CONSOLIDADA ' 31/12/2016
AGENCIA GOIANA DE HABITACAO 5.304.962,58
CEF PRO TRANSPORTE 15.318.003,90
INSS INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL 25.931.559,18
RECEITA FEDERAL PASEP 21.454.279,83
CELG CENTRAIS ELETRICAS DE GOIAS - 11.345.068,23
FURNAS CENTRAIS ELETRICAS RELUZ | 1.098.050,61
CEF PAC MOBILIDADE 73.593.000,00
RESTOS APAGAR 5.511.850,76
PRECATORIOS 115.955.243,97
TOTAL DIVIDA FUNDADA _ 281.493.088,93
DESPESAS A PAGAR DO ANC DE 2016 63.707.083,15
RETENGOES A PAGAR DO ANO DE 2016 7.793.569,06
DIREITOS TRABALHISTAS DOS ANO DE 2013 A 2016 DO FMS SEM EMPENHAR | 702.944 47
PROCESSOS EXTRA TETO A SER EMPENHADOS DO FMS 760.876,16
DIREITOS TRABALHISTAS DAS RESCISOES DO FINAL DE 2016 SEM EMPENHAR | 2.619.680,16
TOTAL DA DIiVIDA FLUTUANTE DO ANC DE 2016 80.093.153,00
TOTAL DA DIVIDA FUNDADA E DIVIDA FLUTUANTE 361.586.241,93
PROVISAO MATEMATICA INSUFICIENCIA FINANCEIRA ISSA 6.400.000.000,00

Total de gastos com pesscal em 2016 foi de R$ 626.660.958.71,
equivalente a 59,87% da receita corrente liquida no mesmo ano, que
foi de R$ 849.473.810,24, considerando as despesas com
credenciados da area médica que em 2017 serd computado pelo
Tribunal de Contas dos Municipios como gasto de pessoal, excluindo
esta despesa o indice ficou em 52,16%, acima do limite prudencial de
51,30% determinado na Lei de Responsabilidade Fiscal gue é de 95%
de 549% .

Existéncia de 15.798 contribuintes com cadastro invalido totaliza R$
48.304.984,25 de divida ativa.

/ y %\ /J
RELATORIO FINAL APRE:\EN'!AJO PE{;EQU;PS-EK?RA\"ECAG u CADA PELO”PRE FEITO EFENO DE ANAPO' [SIGO-PARA O EXERCICIO 201?72020
/__MM .
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AO EXCELENTISSIMO SENHOR JOAO BATISTA GOMES PINTO, DIGNO PREFEITO
MUNICIPAL DE ANAPOLIS GO.

A par de cumpnmenta-lo, e conforme disciplina o Art. 73, 8§
50 da Constltwgao Estadual e o Art. 1°, §1° da Instrugao Normativa n.® 00006/2016 do
Egrégio Tribunal . de- Centas dos .Municipios, € consnderando a necessndade da
; contmurdade dos .atos ‘administrativos, bem como gy respelto aos principios da e
_Legalsdade, Impessoalidade, Moralldade, Pubhmdade e da Ef“cuenc:a, e ainda, dando
maior transparencna para os atos da gestao publlca, deCO os segumtes membros para a

compOSIgao da equspe de transu;ac

01— ALEX DE ARAUJO MARTINS - CPF: 8365:803@115%64_‘. i .
02~ DANIEL SILVA FORTES cp|=~ 371 704931—87

03 - LUZIA CORDEIRO DA SILVA MENEZES CPF 151 457 941-34
Assessorla Jurldtca. I-IYULLEY MACHADO OAB[ GO 18.481

."Assessona Contabll GERALDO LINO RIBEIRO CPF' 246.849.291—91 _

. Assessorla “Técnica .-"Lucm' '.LAvm MENDE, :CRUCCIOI.E “"ch- 765‘ 19, 981 49

i iRy . de elevada
nsideracdo. - T
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PORTARIA N°. 48672016

NOMELA COMISSAO DE TRANSICAO
DE GESTAO DA ADMINISTRACAQ
MUNICIPAL DE ANAPOLIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO DE ANAPOLIS, no uso de suas atribuigtes
legais;

(;ONSEDERANDO o Art. 73, § 3° da Constitui¢do fstadual.
bem como a [nstrugdo Normativa 00006/2016 do Tribunal
de Contas dos Municipios — Estadoe de Golas.
CONSIDERANDQ ainda que ¢ competéneia da Comisso de
Transigio de  Gestdo disponibilizar ao Chefe do Executivo
Municipal wdas as informagdes relativas as agdes, projetos ¢
programas ¢m andamento no Municipio de Andpolis. com ©
fim precipuo de que 0s MESmOos sejam transmitidos ao Prefeito
Eleito (mandato 2017 a 2020) e a sua equipe de transico.
carantindo. sobretudo, uma transigdo  de governo com
transparéncia. publicidade e ética: o
RESOQLVE: '

Lrt 17 D ivaim nomcados pura comipor s £ enissio du Lrunsigdv
de Gestdo da Administracio Municipal de Anapolis. as

- pessoas abaixo relacionadas:

- REPRESENTANTES DA ATUAL ADMINISTRACAO
MUNICIPAL;

) Céser Donisete Pereira — Assessor Especial

b) José Roberto Mazon - Secretario Municipal da Fazenda

¢) Wilmar Alves Marting — Controlador-Geral do Municipio
e REPRESENTANTES DA FUTURA ADMINISTRACAO
VIUNICIPAL. contorme consta no documento, exarado pelo
Prefeito Eleito. Roberto Naves ¢ Siqueira:

2) Alex de Aragjo Martins - CPF 830.803.411-04

b) Daniet Silva Fortes - CPF §71.704.931-87

¢) Luzia Cordeiro da Sil\\fa Menezes — CPF 151.457.941-34

Art. 2° Toda informagao devera ser solicitada ¢ transmitida
através dos membros representantes das equipes de transigio.
Art. 3° Fica vedada todo ¢ qualquer tipa de utilizagdo ¢
divulgagdo das informagdes recebidas pela Comissdo de
Transiclo de Gestdo a terceiros ou para finalidades diversas.
Art. 4° Revogadas as disposicies em contririo. esta Portaria
entra em vigor na data da sua publicagio.

PREFEITURA DE ANAPOLIS, ¢m 07 de novembro de
2016.
JOAQ BATISTA GOMES PINTO

Prefeito de Andpaolis

MARTA BARBOSA VIEIRA SABBAG
Secretaria Municipal de Gestdo
de Recursos Humanos

Documento assinado digitalmente conforme Decreto N2 30.375, de 28 de Maic DE 2010,
gue Dispde sobre a implantagdo do Didrio Oficial Eietrbnico e, com base na MPNE2.200-
7 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasif
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llustrissimos Senhores Céser Donisete Pereira, José Roberto Mazon e Wilmar Alves’
Martins, Representantes da Atual Administracao Municipal de Anapolis na Comissao
de Transi¢do de Governo '

Os Representantes da Administragdo 2017/2020, nomeados na
Comissio de Transi¢ao de Gestao da Administracdo Municipal de Anéapolis por forca da
Portaria n® 486/2016, publicada no Diario Oficial.de Anapolis no dia 07/11/2016, vem
as dignas presengas de V. Senhorias, formalizar os seguintes requerimentos: '

a} Seja providenciada junto ao atual prefeito a retificacdo da Portaria ng 486/2016, de

" modo que sejam indicadas as datas de inicio e encerramento dos trabalhos da
Comissao, cumprindo o disposto no paragrafo 32 da Instrugdo Normativa n®
00006/2016 do TCM/GO, o que s€ faz necessario para que sejam otimizados 0s’

-t_rabaihos; bem como programados 0s estudos e snalise das informagdes e
documentacdes que setéo'apresentadas,' a partir das quais a Administragdo
2017/2020 pautara seus projetos; providéncias e etc.;. : '

b} Prestem informagoes, se possivel no prazo de 05 dias, sobre eventuais contratos de-
‘de 'prestagﬁes de servicos a serem firmados pela atual administragdo, inclusive na
srea de softwares, gestao de dados e etc., bem de todas as licitacdes em
andamento; ‘

c) __Apre;senta.;?aq dos documentos e-informagﬁ)es_ton'stantes do artigo 29, da Instrugao
Normativa ne 00006/2016 do TCM/GO; , ' (oo :

d)  informe a ocorréncia de eventuais fatos e/ou ocorréncias ,relévantes‘ que possam

implicar em urgentes providéncias nes primeiros 60 dias da Administracdo
2017/2020; : BN '

’

P. Deferimento. o .
. Anapolis-GO., 11 de novembro de 2016.

l‘fm':%é :

Rinistracdo 2017/2020
deiro da Silva Menezes
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Ilustrrssmos Senhores Céser Donisete Pereira, José Roberto Mazon e
 Wilmar Alves Martins, Representantes da Atual Administragdo Municipal
- de Anapolis na Comlssao de Transi¢do de Governo

Os Representantes da Admmistragao 20172020,
ﬁomeados na- Comissdo de Transrgao de " Gestdo da Administragdo

Municipal de Anapolis por forca da Portaria n2 486/2016, publtcada no
Diario Oficial de Anapohs no dia 07/11/20186, vern as dlgnas presengas de

V. Senhorias, requerer que nos sejam prestadas se posswei no prazo de‘

GS d:as, as segumtes mformacoes

* Refereﬁté 'a_q Instiitite de Seguridade Social dos
o Servidores Munitipais de Anc?polis: ‘

- Reiatono mdecando total de receitas e despesas consohdado mensal dos
tltimos 10 meses (de 1ane1ro a Outubro/ZOlG)

- Rentabilidade médiaj tipo 'de_. apiit:agéo, taxa de retorno e taxa de
administragdo do fundo previdencié‘rio; indicando, inclusive, a existéncia

de eveﬁtua! empresa/mstituu;ao germdo ou. admm{strando o referido

fundo

- Reiagﬁo dos pagamentds .dOSjbeheﬁcjos-'dd Tesouro desde 2013 : |
- .Relégég'_dbs répé‘sses m_ensa_iS‘e apo_f-tes -'ef"et,ivados' peio‘ Municipio de‘s’de
- 2013; 2t o |

' ’_"‘-Refefehte a Secretaria Muﬁii:-iﬁdl de E dutag&o:

- Informac¢do dos dados bancar;cs (bancos agenc;as e numeros de contas)

de todas as contas vmcutadas a Secretana Mumc;nal de Educacio;
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* R’éferente aos Imdveis:

- Relagdo de todos os predlos publicos (proprios ou locados)’ utlhzados
peio Municipio de Andpolis, bem como a indicagdo, de suas respectivas
utilizacBes, ressaltando que guanto aos imoveis a!ugados pede-se a
indicagdo dos dados locaticios (vaior do aluguel vencimento do contrato e -
iocador) '

* Referente aos Veicu:’os, Cam:‘nh.b‘es e quuinas:

- Relagdo de todos ©S velculos cammhoes € maquinas (proprios ou
locados) utilizados pelo Mumctplo de Anapohs bem como a indicagdo de
suas respectivas utilizagdes, ressaltando que quanto aqueles alugados
'pede-se a indicagdo dos dados locaticios (valor do aluguel, vencimento do
contrato, locador e locador); o

* Referente. a Procuradona Geral do Mumc:p;o

- informar quadro estrutural de pessoal, |nd|cando quanttdade de
efetwos/comiss;onados cargos, areas de- atuagao de cada procurador e
etc; -

- Relatérios dos prdcessos ju-dicia'is;‘

- Apontamento de eventuais processos judiciais e admamstrativos que
exigiram urgente provndenc;a nos 60 (sessenta) . primeiros dsas da
Administracao 2017/2020

- Informe a existéncia de eventuais escritdrios contratados, indicando data
de vigéncia do contrato e objeto, apresentando, inclusive, copias dos
respectivos instrumentos;

P. Deferlmento _ il
Anapohs GO 17 de novembro de 2016.

L presentantes da Admmistragao 2017/2020
Alex de Arau;o'Martms / Daniel Silva Fortes / Luzia Cordetro da S. Menezes

Assmtente/ :dlco=
Hyulley Machado{/ OAB- ’.481




Oficio 004/2016 — Transigdo Governamental
Anapolis-GO., 25 de novembro de 2016.

fImo. Dr.

Wiimar Alves Martins

MD. Controlador Geral do Municipio de Andpolis,

Integrante da Comisséo de Transi¢do nomeado pela atual Administragdo

Senhor Controlador Geral,

A par de cumpramenta Io no amblto da “Comissdo de
Transagao de Gestdo da Administragdo Municipal de Anapolis”, constituida
pela Portaria n? 486/2016, expedida pelo Prefeito Municipal, Sr. Jodo
Batista Gomes Pinto, publicada no DOA de 07/11/2016, com amparo no
artigo 73, paragrafo 52 da CF/88 e na Instrucdo Normativa de n?
0006/2016 do TCM/GO, os integrantes da referida Comissdo nomeados
pelo Prefeito Eleito, vem a digna presenga de V. Sa., solicitar o seguinte:

1.) Referente a Secretaria Municipal de Educacdo:

- Copias dos Termos de Referéncias de todas as licitagdes em
andamento vinculadas a mencionada Secretaria;

- Copias de todos os contratos (de todas as naturezas, inclusive
convénios e parcerias), em vigéncia, vinculados a mencionada
Secretaria;

- Copia do Plano Municipal de Educacdo (impressa/midia, ou
indicagdo de link caso o mesmo esteja disponivel na internet);

2.} Referente a Secretaria Municipalde Saude:

- Saldo e extrato bancario {dos Ultimos 30 dias) de todas as contas
vinculadas a Secretana de Saude;

- Rela¢do contendo nome, valor, cargo e vencimento de todas as
pessoas fisicas atualmente credenciadas no Ambito da Secretaria de
Saude, indicando, inclusive, seus locais de trabalho; M

A \
A
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- Relacdo de todas as empresas (Hospitais, Clinicas, Laboratorios e
etc) credenciados para prestagdo de servigos, indicando vigéncia
contratual, objeto da prestagdo de servigos, valor, status atual e
etc., apresentando 0s respectivosinstrumentos;

- Apresentar relatorio da agenda de procedimeh{os e exames
previstos para serem realizados nos meses de Janeiro e Fevereiro de
2017, indicando seus respectivos focais;

- Apresentar relatorio indicando a quantidade atual de materiais
(medicamentos; suprimentos. € etc) existentes em todas as
dependéncias, informando a previsdo de duragdo dos mesmos;

3.} Referente a Procuradoria Geral do Municipio:

_ Informar se existem medidas liminares, Termos de Ajuste de
Conduta (TACs) efou Termos de Compromissos, pendentes de
cumprimento por parte deste Municipalidade, apresentando copias
dos respectivos documentos em Cdaso de resposta positiva, bem
como informando o estagio atual de cumprimento;

_ Informar a existéncia de TACs ou Termos de Compromissos
firmados entre o Ministério Publico e terceiros,- pendente de
cumprimento, cujo cumprimento devera ser fiscalizado e/ou
efetivado em favor desta Municipalidade, como ocorre em €aso de
doacdes de areas e/ou de mudas de arvores, recuperagdes de Area
de Protegdo Ambiental, recuperacdes de nascentes e, etc,;

- Obrigacdes de todas as naturezas pendentes de cumprimento,
inclusive e principalmente aquelas que deverdo ser cumpridas nos

primeiros 90 dias para administragdo que se iniciard em
12/01/2017; ek,

4.) Copia do Edital e Termos de Referéncia inerentes G contratagdo de

empresa especializada para reforma e ampliagéo da Cédmara Municipal
de Vereadores;

5.} Copia do Edital e Termos de Referéncia inerentes a contratagdo
integrada de empresa pard elaboragéio dos projetos executivos e a Q{N

JEy
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execucdo das obras de reestruturag@o dos corredores de transportes
coletivos, - '

6.) Coépia de todos os contratos (desenvolvimento, manutencdo, licenga
e, etc) de software utilizados pelos Municipio, em todas as dreds
(Fazenda, Planejamento, Satde, Educagdio, PGM ¢, etc);

7.) Paralisar eventuais licitagdes que tenham por objeto o obtengdo de
licenga ou desenvolvimento, manutencdo, gestao e etc, de softwares por
parte de todas as dependéncias desta Municipalidade, inclusive €
principalmente vincizladas .a dreg de Saude, salvo excecdo de
comprovada urgéncia e emergéncia;

8.) Abster de firmar contratos, credenciamentos efou compromissos que
tenham por objeto a obten¢do de licenga ou desenvolvimento,
manutencdo, gestdo e etg, de softwares por parte de todas as
dependéncias  desta Municipalidade, inclusive e principalmente
vinculadas & drea de Saude, salvo excecdo de comprovada urgéncia e
emergéncia;

9.) Abster de deferir gratificacées a servidores, salvo_excecd@o de
comprovada urgéncia e emergéncia;

10.) Abster de efetivar chamamento de aprovados em CONCUrsos, salvo
exceclio de comprovada urgéncia € emergéncia e/ou cumprimento de
ordem judicial / norma legal, posto que tais atos impactaram 0
planejamento de gestdo e financeiro da administragéo que se iniciard
em 01/01/2017, podendo, inclusive, uftrapassar o teto de despesa com
pessoal;

11. )" Apresentar copias dos Decretos efou Portarias onde foram
nomeados os integrantes das gtuais ComissBes para atuagdo na Pianta
de Valores para fins de ITBi e IPTU/TSU e de recursos fiscals;

12.) Relatério sintetizado de todos 0S processos em andamento da
Seg:retaria Municipal de Fazenda, indicando sua atual situa¢do;

13.} Alterar © objeto da licitagdo do carné do IPTU, de modo de
inicialmente somente sejam impressos e encamin?ados aos Q‘&\
J

N\
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Contribuintes uma via para pagamento g vista e outra para pagamento
da 12 parcela, sendo que as demais parcelas somente sejam impressas €
encaminhadas aos Contribuintes que optarem pelo pagamento
parcelado (que se doré mediante a identificacdo do pagamento da 1¢

parcela); i
) P. Deferimento.
// Anapolis-GO., 25 de‘novembro de 2016.

# wf’ Eeprgsentantes da AdminiStracdo 2017/2020

Alex de Araujo Martins / Danuek Silva Fortes / Luzia Cordeiro da S. Menezes
/

Assistente Juridico tin Hivio Mendes Cruccili

/,‘

18
Hyulley Machado / OAB-GO 18.481 OAB-GO 13486

Cel. 62.9.9976-1414
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Oficio 005/2016 — Transicdo Governamental

Anépolis-GO., 05 de dezembro de 2016

limo. Dr.

Wilmar Alves Martins

MD. Controlador Geral do Municipio de Anapolis,
Integrante da Comisséo de Transigdo nomeado pela atual Administragdo

Senhor Controlador Geral,

A par de cumprimentd-lo, no ambito da “Comissdo de
Transicdo de Gestdo da Administragdo Municipal de Anapolis”, constituida
pela Portaria n? 486/2016, expedida pelo Prefeito Municipal, Sr. Joao
Batista Gomes Pinto, publicada no DOA de 07/11/2016, com amparo no
artigo 73, paragrafo 52 da CF/88 e na Instru¢do Normativa de n?
0006/2016 do TCM/GO, os integrantes da referida Comissdo nomeados
pelo Prefeito Eleito, vem a digna presenga de V. Sa., expor e solicitar o
seguinte:

12) Com relagéio aos documentos e informagdes constartes do artigo 22
da IN 0006/2016 do TCM/GO:

Segundo se infere do artigo 22 da Instrugdo Normativa de n®
0006/2016 do TCM/GO, no prazo de 10 dias, contados da constituicdo da
Comissdo de Transigdo, o atual Prefeito encaminhard documentos e
informacdes relacionadas nos incisos do mencionado artigo.

Contudo, analisando a documentagdo jd entregue, constata-
se a auséncia de varios documentos e/ou informagdes, como por exemplo
aqueles constantes dos seguintes incisos do artigo 22: 1V, VIiI, IX e outros.

Portanto, requer seja integralizado o cumprimento do
disposto no arrigo 22 da IN n2 0006/2016 do TCM/GO., apresentando os
documentos e informacdes faltantes, fazendo com a urgéncia que o caso

comp_orta.

RECEBIDO £ VY

Nomi;l:;ggiv‘e‘r -
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22) Quantos aos requerimentos ja apresentados pelos integrantes
nomeados pelo Prefeito Eleito:

Os 'pedidos formulados pelos integrantes da comissdo de
transicdo nomeados pelo Prefeito Eleito ndo foram atendidos, portanto,
os_mesmos se servem do presente para ratificar os pedidos de
informacdes e documentos apresentados em 11/11/2016, 17/11/2016 e
27/11/2016.

Requer, também, seja informado o cumprimento das
solicitacoes de abstencdo .e de. providéncias .constantes do oficio
004/2016, entregue em 27/ 11/2016

32} Quanto a balancetes financeiros:

Requer sejam apresentados relatérios da divida fundada,
ativo realizavel e passivo financeiro.

Requer, por fim, seja informado o resultado financeiro
obtido por conta da Semana Nacional de Conciliacdo (SNC/2016 — Lei
Municipal 3.856, de 11/11/2016), que se encerrou em 02/12/2016.

42) Quanto a Secretaria Municipal de Satide:
No dmbito da referida dependéncia, requer:

- Copia da justificativa protocolizada junto ao Ministério da Satde inerente
a ndo implantacdo do e-Sus (prontudrio eletrdnico);

- Caso a justificativa constante do item acima n3o tenha sido
apresentada, requer seja imediatamente apresentada, posto que o prazo
vencera em 10/12/2016 e -sua- ndo apresentacdo implicard na
impossibilidade de recebimento de novos recursos;

- Informar o estoque de medicamentos e insumos, bem como suas
respectivas datas de validade, abrangendo almoxarifados e unidades;

f;C
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Oficio 006/2016 — Transi¢do Governamental

Anapolis-GO., 14 de dezembro de 2016.

RECEBIDO EM
llmo. Dr. : : L a2 e
wilmar Alves Martins . 1o 8 i
MD. Controlador Geral do Municipio de Andpolis, Nome Lagivel

Integrante da Comiss@o de Transi¢Go nomeado pela atual Administragéio

Senhor Controlador Geral,

A par de cumprimentd-lo, no. ambito da “Comissdo de
Transicdo de Gestdo da Administracdo Municipal de Anapolis”, constituida
pela Portaria n? 486/2016, expedida pelo Prefeito Municipal, Sr. Jodo
Batista Gomes Pinto, publicada no DOA de 07/11/2016, com amparo no
artigo 73, paragrafo 52 da CF/88 e na Instrugado Normativa de n®
00006/2016 do TCM/GO, os integrantes da referida Comissdo nomeados
pelo Prefeito Eleito, vem a digna presenca de V. Sa., em ratificacdo aos
oficios anteriores, principalmente o n? 005/2016, reiterar o pedido de
complementacdo da entrega dos documentos e informacdes constantes
do artigo 22 da Instrucdo Normativa n? 00006/2016, bem como aqueles
documentos e informagdes solicitados através dos oficios anteriores, a
saber:

1) Relagdo dos documentos € informagdes constantes do artigo 22 da
IN n2 00006/2016 que ainda nédo foram apresentados:

IV - relagdo dos servidores municipais, contendo: nome, lotagao, cargo, data e
forma de ingresso (concurso, livre nomeagao e exoneragac ou contrato por
tempo determinado), remunerag&o, regime juridico e indicagdo de envio ao
Tribunal de Contas do ato de nomeagcao para efeito de registro;

V - relacao dos procedimentos licitatérios arquivados no Controle Interno,
organizados numericamente, com especificacdo da modalidade, do cbjeto e
do(s) contratos(s) correspondente(s);

VI - relagdo dos contratos, consorcios, convénios, e outros ajustes congéneres
em vigor, organizados numericamente, com especificacdo do contratado,
objeto, prazo e valor, com detalhamento 0s valores ia pagos e o saldo a pagar;

VIl - demonstrativo das obras em andamento, Com rgsumo dos saldos a pagar
e percentual que indique 0 seu estagio de execugao;
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IX - relagdo dos concursof%_, realizados que estdo em vigéncia e relagédo de
concursados por ordem de €¢lassificacdo e que nao tenham sido admitidos;

X - Legislag&o do Municipio, assim constituida:
b) Leis Complementares a Lei Orgéanica;

c) Legislagdo referente a organizagdo administrativa municipal, relativa a
constituicdo dos érgaos integrantes da administracao direta, bem como as leis
de criagdo dos fundos especiais, das entidades da administragdo indireta do
Municipio e respectivos estatutos;

d) Leis de Organizacao do Quadro de Pessoal e legislagdo complementar, tais
como: Lei do Regime Juridico} Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio,
'Lei do Plano de Cargos e Salarios, Lei de Contratagdo Temporaria e outras, se
houver; '

j) Lei que instituiu a Guarda Municipal;
k) Projetos de Lei em tramitagao na Camara Municipal;

[) outras normas.
2) Informagdo pleiteada no oficio entregue em 11/11/2016:

- Informe a existéncia de eventuais fatos ef/ou ocorréncias relevantes
(inerente a todas Secretarias, inclusive Procuradoria, Controladoria e ISSA)
que possam implicar em urgentes providéncias nos primeiros 60 dias da
Administracdo que se iniciara'em 12/01/2016;

3) Informag¢des e documentos pleiteados no oficio entregue em
17/11/2016:

* Referente ao Instituto de Seguridade Social dos
Servidores Municipais de Andpolis:

- Relatdrio indicando total de receitas e despesas consolidado mensal, dos
Gltimos 10 meses (de Janeiro a Outubro/2016);

- Rentabilidade média, tipo de aplicacdo, taxa/ de retorno e taxa de

administracdo do fundo previdenciario, indicando, inclusive, a existéncia
B
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de eventual empresa,finstitt{aicéo gerindo ou administrando o referido
fundo; '

- Relacdo dos pagamentos dos beneficios do Tesouro desde 2013;

- Relacdo dos repasses mensais e-aportes efetivados pelo Municipio desde
2013;

* Referente a Secretaria Municipal de Educagdo:

- Informacdo dos dados bancérios (bancos, agéncias e numeros de contas)
de todas as contas vinculadas a Secretaria Municipal de Educagdo;

* Referente aos Imaveis:

- Relacdo de todos os prédios publicos (proprios ou locados) utilizados
pelo Municipio de Andpolis, bem como a indicagdo de suas respectivas
utilizagdes, ressaltando que quanto aos imoveis alugados pede-se a
indicacdo dos dados locaticios (valor do aluguel, vencimento do contrato e
locador);

* Referente aos Veiculos, Caminhdes e Mdquinas:

- Relagcio de todos os veiculos, caminhdes e maquinas (proprios ou
locados) utilizados pelo Municipio de Andpolis, bem como a indicacdo de
suas respectivas utilizagdes, ressaltando que quanto aqueles alugados
pede-se a indicacdo dos dados locaticios (valor do aluguel, vencimento do
contrato, locador e locador);
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* Referente & Procuradoria Geral do Municipio:

- Informar quadro estrutural de pessoal, indicando quantidade de
efetivos/comissionados, cargos, areas de atuagdo de cada procurador e
otc; a '

- Relatdrios dos processos judiciais;

- Apontamento de eventuais processos judiciais e administrativos que
exigiram urgente- providéncia nos 60 (sessenta) primeiros dias da
~ Administracdo 2017/2020;

_ Informe a existéncia de eventuais escritorios contratados, indicando data

de vigéncia do contrato e objeto, apresentando, inclusive, copias dos
respectivos instrumentos;

4) Informagdes e documentos pleiteados no oficio n? 0004/2016,
entregue em 27/11/2016:

* Referente a Secretaria Municipal de Educagdo:
- Copias dos Termos de Referéncias de todas as licitagdes em andamento

vinculadas & mencionada Secretaria;

- Copias de todos os contratos (de todas as naturezas, inclusive convénios
e parcerias), em vigéncia, vinculados a mencionada Secretaria;

- Copia do Plano Municipal de Educagdo (impressa/midia, ou indicacdo de
link caso 0 mesmo esteja disponivel na internet);

* Referente & Secretaria Municipal de Saude:

- Saldo e extrato bancéario (dos ultimos 30 diasy{ie todas as contas
vinculadas a Secretaria de Satde; \\\\
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- Relacdo contendo nome, valor, cargo e vencimento de todas as pessoas
fisicas atualmente credenciadas no ambito da Secretaria de Saude,
indicando, inclusive, seus locais de trabalho;

- Relagdo de todas as empresas (Hospitais, Clinicas, Laboratdrios e etc)
credenciados para prestagdo de servigos, indicando vigéncia contratual,
objeto da prestagdo de servigos, valor, status atual e etc., apresentando os
respectivos instrumentos;

- Apresentar relatdrio da agenda-de procedimentos e exames previstos
para serem realizados nos meses de Janeiro e Fevereiro de 2017,
indicando seus respectivos locais;

- Apresentar relatério indicando a quantidade atual de materiais
(medicamentos, suprimentos e etc) existentes em todas as dependéncias,
informando a previsdo de duragdo dos mesmos;

* Referente & Procuradoria Geral do Municipio e outras Secretdrias:

- Informar se existem medidas liminares, Termos de Ajuste de Conduta
(TACs) e/ou Termos de Compromissos, pendentes de cumprimento por
parte deste Municipalidade, apresentando cdpias dos respectivos
documentos em caso de resposta positiva, bem como informando o
estagio atual de cumprimento;

_ Informar a existéncia de TACs ou Termos de Compromissos firmados
entre o Ministério Publico e terceiros, pendente de cumprimento, cujo
cumprimento deverd ser fiscalizado efou efetivado em favor desta
Municipalidade, como ocorre em caso de doa¢Bes de areas e/ou de mudas
de arvores, recupera¢des de Area de Protegdo Ambiental, recuperacoes
de nascentes e, etc.; s

- ObrigagBes de todas as naturezas pendentes de cumprimento, inclusive
e principalmente aquelas que deverdo ser cumpridas nos primeiros 90
dias para administracdo que se iniciara em 12/01/2017;

[
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- Copia do Edital e Termos de Referéncia inerentes a contratacédo de
empresa especializada para reforma e ampliagdo da Cdmara Municipal
de Vereadores;

- Cépia do Edital e Termos de Referéncia inerentes G contratacdo
integrada de empresa para elaboragdo dos projetos executivos e a
execugdio das obras de reestruturacdo dos corredores de transportes
coletivos;

- Copia de todos os contratos (desenvolvimento, manutengdo, licenca e,
etc) de software utilizados pelos Municipio, em todas as dreas (Fazenda,
‘Planejamento, Saude, Educagdo, PGM e, etc);

- Informagdo sobre o pedido de paralisacdo eventuais licitagdes que
tenham por objeto a obtengdo de licenga ou desenvolvimento,
manutengdo, gestdo e etc, de softwares por parte de todas as
dependéncias desta Municipalidade, inclusive e principalmente
vinculadas & drea de Saude, salvo excecdo de comprovada urgéncia e
emergéncia,

- Informagdo sobre o pedido de abstencdo de firmar contratos,
credenciamentos e/ou compromissos que tenham por objeto a obtengdo
de licenca ou desenvolvimento, manutengéo, gestéo e etc, de softwares
por parte de todas as dependéncias desta Municipalidade, inclusive e
principalmente vinculadas & drea de Saude, salvo excecdo de
comprovada urgéncia, emergéncia e/ou cumprimento de ordem judicial,
norma especifica, TACs e etc.;

- Informagéo sobre o pedido de abstencdo de deferir gratificacdes a
servidores, salvo exce¢do de comprovada urgéncia e emergéncia;

- Informagdo sobre o pedido de abstencdio de efetivar chamamento de
aprovados em concursos, salvo excecdo de comprovada urgéncia e
emergéncia e/ou cumprimento de ordem judicial / norma legal, posto
que tais atos impactaram o planejamento de gestdo e financeiro da
administracdo que se iniciard em 01/01/2017, podendo, inclusive,
ultrapassar o teto de despesa com pessoal;

prteea
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- Apresentar copias dos Decretos e/ou Portarias onde foram nomeados
os integrantes das atuais Comissées para atua¢do na Planta de Valores
para fins de ITBl e IPTU/TSU e de recursos fiscais;

- Relatério sintetizado de todos os processos em andamento da
Secretaria Municipal de Fazenda, indicando sua atual situagéo;

- Informacdo sobre o pedido de alteragdo do objeto da licitagdo do carné
do IPTU, de modo de inicialmente somente sejam impressos e
encaminhados aos Contribuintes uma via para pagamento a_vista e
outra para pagamento da 12 parcela, sendo que as demais parcelas
somente sejam impressas e encaminhadas aos Contribuintes que
optarem pelo pagamento parcelado (que se dard mediante a
identificacdo do pagamento da 12 parcela);

5) Informacgdes e documentos pleiteados no oficio n? 0005/2016,
entregue em 07/12/2016:

* Quanto aos balancetes financeiros:

- Apresentacdo de relatérios da divida fundada, ativo realizavel e
passivo financeiro;

-Seja informado o resultado financeiro obtido por conta da Semana
Nacional de Conciliacdo (SNC/2016 - Lei Municipal 3.856, de
11/11/2016), que se encerrou em 02/12/2016.

* Quanto a Secretaria Municipal de Satide:
- Cépia da justificativa protocolizada junto ao Ministério da Saude inerente
a ndo implantagdo do e-Sus (prontuario eletrénico);

j
- Informar o estoque de medicamentos e insumog/ bem como suas
respectivas datas de validade, abrangendo almoxarifafios e unidades;
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- Inventario dos equipamentos de imagem e diagndsticos, indicando suas
localizaces e apresentando copia dos respectivos contratos de
manutencao e aferigao;

- Situagdo atual estrutural e funcional do Laboratério Central do Municipio
de Anapolis - LACEMA;

- Relatdrio quantitativo e qualitativo da rede credenciada e habilitada pelo
Municipio para atendimento;

- Demanda reprimida na 4rea da satde (considerando, inclusive, processos
administrativos, judiciais e solicita¢des do Ministério Publico);

P. Deferimento.

Andpolis-GO., 13 de dezembro de 2016.
Repre_Zentans da Administracdo 2017/2020,

ex de Aratjo Martins / Daniel Silva Fort

Assistente Juridico
Hyulley Machado / OAB-GO 18.481
Cel. 92,9.9976-1414

wr S
~=Assistente técnico
Licio Flavio Mendes Cruccioli

Cel. 62.9.8417.0188
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Oficio 0007/2016 — Transicdo Governamental
Anapolis-GO., 21 de dezembro de 2016

lIma. Sra. :
Lucylene Ribeiro Neto Rezende
MD. Presidente do ISSA

Senhora Presidente,

A par de cumprimentd-lo, no -dmbito da “Comissdo de
Transi¢do de Gestdo da Administragdao Municipal de Anapolis”, constituida
pela Portaria n? 486/2016, expedida pelo Prefeito Municipal, Sr. Jodo
Batista Gomes Pinto, publicada no DOA de 07/11/2016, com amparo no
artigo 73, pardgrafo 52 da CF/88 e na Instrucdao Normativa de n2
0006/2016 do TCM/GO, os integrantes da referida Comissio nomeados
pelo Prefeito Eleito, vem a digna presenca de V. Sa., expor e requerer o
seguinte:

Os integrantes da Comissdo de Transicio de Governo do
Municipio de Anapolis, nomeados pelo Prefeito Eleito, receberam o Oficio
n? 209/2016-ISSA, onde este Instituto solicitou avaliacio da referida
Comissdo quanto a possibilidade de prorrogar os Contratos de Presta¢do
de Servicos n? 005/2016 e 004/2016 e autorizacio para deflagrar
procedimento de dispensa de licitagdo destinada a contratacdo de
servigos técnicos de consultoria especializada em célculos atuariais.

Com efeito, nos termos do que autoriza o paragrafo 42 do
artigo 12 do IN 0006/2016 do TCM/GO, esta Comissdo sugere a
prorrogagdo dos referidos Contratos (005/2016 e 004/2016). No entanto,
posiciona-se contrariamente a deflagracdo do procedimento de dispensa
de licitagdo destinada 3 contratacdo de servicos técnicos de consultoria
especializada em célculos atuariais.

Contudo, cabe ressaltar que as prorrogacdes contratuais sdo
atos discriciondrios da atual gestdo do Municipio, & qual cabe efetiva

decisdo em beneficio da administracdo publica e da continuidade dos_ \&

Servicos. ] ;
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E necessario ressaltar, inclusive, que nos termos do pardgrafo
42 do artigo 12 do IN 0006/2016 do TCM/GO, cabe a Comissao de
Transicdo nomeada pelo Prefeito Eleito apenas avaliar a possibilidade de
prorrogacdo e deflagragdo de novos procedimentos quj_tétérios, 0 que &
efeito em beneficio da garantia da continuidade do servico publico,
cabendo a efetiva de decisdo unicamente 2 atual Administragdo.

Portanto, frisa-se que o posicionamento desta Comissdao nao
supre e/ou substituiu qualquer decisdo da atual Administragdo do
Municipio de Angpolis. .

Atenciosamente,

/ '« ’f/l . - | ﬁ\g&
;%}e»‘-b e /_J»Kf@ffg’)g/ in \ ?_};_ \“

/ Representantes da Ad mlmstragao 2017/2020
Alex de Araujo Martins / Daniel Silva Fortes / Luzia Cordeiro da S. Menezes

Assistente Juridico
Hyulley Machado / OAB-GO 18.481
Cel. 62.9.9976-1414

ré técnico
Lucio Flavio Mendes Cruccioli
Cel. 62.9.8417.0188
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Oficio n® 209/2016 ~ ISSA

Andpolis, 19 de dezembro de 2016.

A Comissdo de Transicdo de Governo
Anapolis - GO

Assunto: Contratos de Prestacdo de Servicos ISSA - Aditivos e Contratacdo.

Prezados,

I Sirvo-me-do present¢ para cumprimenta-los’e, em seguida. com fulcro no disposto

“no art.” 1° § 4° da Instrugdo Normativa n® 006/2012, do Egrégio Tribunal de Contas dos

Municipios do Estado de Goias - TCM/GO, solicitar a avaliagdo dessa Comissao de Transi¢ic
quanto a possibilidade de se prorrogar as Contratos de Prestagdo de Servigos n® 005/2016 e n
004/2016 (docs. 01/04, anexos). bem como a autorizagdo para a deflagrag@o do procedimento de
dispensa de licitacdo destinado a contratagdo dos servigos técnicos de consultoria especializada
em calculos atuariais (anexo copia do Contrato anterior - doc.05).

2 Q Contrato de Presta¢do de Servigos n° 005/2016, feito com a empresa Megasoft
Informatica Ltda.. tem como objeto pactuado o fornecimento e implantagio do Sistema de
Gestdo Publica do ISSA, sendo responsével por toda a base de dados do mesmo. como Recursos
tfumanos. Contabil/Orcamentario/Financeiro, Contratos. Compras/Licitagoes. Almoxarifado,
Patriménio, Frotas, Previdenciario e Portal da Transparéncia.

¥ Oportuno ainda salientar que o Sistema de Informagdes Municipais — SIM
{Sistema de Gestdo Pablica utilizado pelo Municipio de Anapolis) tem sido lmplamado pari
passu junto a Autarquia, isto porque. at¢ o presente momento, 0 mesmo ndo possui modulo
previdencidrio, conforme informagdes repassadas em reunido realizada com o Diretor Geral do
SiM Paulo Cunha, a atender a todas as necessidades do RPPS sem prejuizo de suas fungdes, ¢
por ser recomendavel que tal demanda seja previa e gradativamente desenvolvida para sua
efetiva automagdo como sistema de gestdo pablica do RPPS, objetivando garantir a continuidade
dos servigos por ele atingidos.

4, No que tange a0 segundo ponto, tem-se o Contrato de Prestagdo de Servigos n°
004/2016. pactuado com a Diretoria Regional de Goias da Empresa Brasileira de Correios e
Telegrafos — ECT. pois o mesmo tem como fungdio garantir a essencial comunicacac entre o
ISSA e os beneficirios (aposentados e.pensionistas) do RPPS de Anapolis, permitindo a
expedigio de Notificagdes, Informativos e Avisos destinados a instrugdo dos processos
administrativos e 2 manuten¢io dos beneficios previdencidrios.

3 Ressalte-se que a execugdio de servigo postal € exclusividade da ECT. nos termos
da Lei n 6.338, 22 de junho de 1978, inexistindo a possibilidade de concorréncia licitatoria para
a contratagdo dos servigos (inexigibilidade de licitag@o).

(62) 3311.3411 / 3311 .3222 / 3311.3067 / 3311.4B17 / FAX: 3321.6367

Rua 15 de d@zembro, n® 641 e Centro = Anapolls - GO. CEP: 75 024 070 1‘ s
e
7




. I1SSA
Prefeitura de INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL .
Anépolis DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ANAPOLIS

www.issa.go.gov.br - presidanc-_ia@j.ssa.go.gav.br

6. Por terceiro e (ltimo, em relagdo & novel pactuagdo dos servicos técnicos de
consultoria especializada em calculos a riais. tal reflete diretamente na atividade fim do I1SSA.
sendo o mecanismo habil a confecgdo da avaliagao atuarial do RPPS de Anapolis - mediante
procedimento de: dispensa de licitagdo 1— utilizado para a verificagdo do equilibrio financeiro ¢
atuarial exigido pelo art. 40, caput. da Constitui¢do Federal.

Z Trata-se de sei'viqo--obrlgatério a ser observado pelos Regimes Proprios, nos
termos do art. 1°, inciso 1, da Lei Fede al n°® 9.717/98. sendo exigido pelo TCM/GO na prestagdo
de contas de gestio de cada exercicio, nos moldes especificados no art. 7°, alinea “c”, da
[nstrugdo Normativa n° 008/2015, bem tomo o envio a Secretaria de Previdéncia Social.

8. Destarte. como 0s trés |servigos acima apontados possuem cardter continuo €
essencial a esta Autarquia Previdenciaria, tornando imprescindivel a prorrogagao tempestiva dos
Contratos n° (004/2016 e n° 003/2016 antes de sua solugdo (a ocorrer em 31/12/2016), bem como
se justificando a adogdo dos procedintentos habeis a inicializaco do procedimento licitatorio
adequado a contratag@o dos servicos, ¢ este, entdo, para solicitar manifestagdo desta Comissao
acerca dos mesmos, em tempo habil. :

9. Sem mais para 0 MOMENto, reitero os cumprimentos € coloco-me & disposigio
para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

Diretora President€ do ISSA

.15 de Gssembro. m° 641 = Centro — Anapolis - GO. CEP: 75.024-070 )
(62) 3311.3411 / 3311.322p / 3311.3067 / 3311.4817 / FAX: 3321.6367
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Oficio n2 0008/2016 — Transicao Governamental

Anapolis-GO., 21 de dezembro de 2016.
flmo. Dr.
Wilmar Alves Martins
MD. Controlador Geral do Municipic de Andpolis,
Integrante da Comisséo de Transicdo nomeado pela atual Administragéo

Senhor Controlador Geral, -

A par de cumprimenta-lo, no dmbito da “Comissdo de
Transicdo de Gestdao da Administracdo Municipal de Andpolis”, constituida
pela Portaria n? 486/2016, expedida pelo Prefeito Municipal, Sr. Jodo
Batista Gomes Pinto, publicada no DOA de 07/11/2016, com amparo no
artigo 73, pardgrafo 52 da CF/88 e na Instrucdo Normativa de n¢
0006/2016 do TCM/GO, os integrantes da referida Comissdo nomeados
pelo Prefeito Eleito, vem a digna presenca de V. Sa., expor o seguinte:

Os integrantes da Comissdo de Transicdo de Governo do
Municipio de Anapolis, nomeados pelo Prefeito Eleito, receberam o Oficio
n2 209/2016-ISSA (doc. anexo), onde aquele Instituto solicitou avaliacdo
da referida Comissdo quanto a possibilidade de prorrogar os Contratos de
Prestacdo de Servicos n? 005/2016 e 004/2016 e autorizacdo para
deflagracdo do procedimento de dispensa de licitagdo destinada a
contratacdo de servigos técnicos de consultoria especializada em cdlculos
atuariais.

Em consequéncia disto, esta Comissdo informa que, através
do Oﬁc:o n2 0007/2016 — Transi¢cdo Governamental, sugeriu a prorrogagao
dos mencionados contratos (005/2016 e 004/2016), posicionando-se, no
entanto, contrariamente a deflagracdo de procedimento de dispensa de
licitagdo, tendo ressaltado, todavia, que a efetiva decisdo e ato
discricionario da atual Administragao.
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Quanto aos contratos com vencimento em 31/12/2016 (ou
nas proximidades da referida data) inerentes aos diversos Orgdos
Municipais, esta Comissdo informa que nado tem condi¢des de avaliar a
possibilidade e necessidade de sua prorroga¢do, posto que as copias dos
referidos contratos ndo lhes foram entregues até a presente data.

E necessario ressaltar, inclusive, que tal avaliacdo deveria
ocorrer mediante estudo conjunto de todos os contratos e respectivos
termos de referéncia, garantido a continuidade do servigo publico.

Assimi, diante do- ndo fornecimento das copias da
integralidade dos contratos com vencimento nos préximos dias, 0s
integrantes desta Comissdo deixam a cargo da atual Administracdo avaliar
e prorrogar 0s contratos necessarios a garantia da continuidade do servigo
publico no Municipio de Anéapolis, sugerindo que nos respectivos aditivos
seja incluida_cldusula possibilitando a rescisao contratual unilateral por
parte da Administracdo, privilegiando o interesse publico.

N3o obstante isso, esta Comissao sugere a ndo prorrogagao
do Contrato n2 147/2016 — CR Assessoria Contabil, posto que a copia do
referido instrumento 'he foi devidamente encaminhada, tendo por isso
sido objeto da devida analise.
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Representantes da Administracao 2017/2020

Alex de Araujo Martins / Daniel Silva Fortes / Luzia Cordeiro da S. Menezes

Atenciosamente, 0 A
W
O\

Assistente Juridico
Hyulley Machado / OAB-GO 18.481
Cel. 62.9,_99_—7-6,‘-1414

/ ente técnico
Lucio Flavio Mendes CruccioL'V/
Cel. 62.9.8417.0188
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Andpolis-GO., 29 de dezembro de 2016.

llmo. Dr.

Wilmar Alves Martins

MD. Controlador Geral do Municipio de Andpolis,

Integrante da Comissdo de Transi¢Go: nomeado pela atual Admmrstragao

Senhor Controlador Geral,

A par de cumprimenta-lo, no dmbito da “Comissdo de Transi¢do de
Gestao da Administragdo Municipal de Andpolis”, constituida pela Portaria n®
486/2016, expedida pelo Prefeito Munlcapal, Sr. Jodo Batista Gomes Pinto, publicada
no DOA de 07/11/2016, com amparo no artigo 73, pardgrafo 52 da CF/88 e na
Instrucio Normativa de n? 0006/2016 do TCM/GO, os integrantes da referida
Comissdo nomeados pelo Prefeito Eleito, vem a digna presenca de V. Sa., expor e
requerer 0 seguinte:

Através do Oficio n? 0008/2016 os integrantes da Comissdo de Transigdo
nomeados pelo prefeito eleito sugeriu a ndo prorrogagdo do Contrato n? 147/2016 -
CR Assessoria Contéabil.

Contudo, em nova analise da questdo, a referida Comissao entendeu
pela necessidade de prorrogagdo do mencionado Contrato, isto em razdo da
‘necessidade dos préstimos contratados e, além disso, pela impossibilidade dos
mesmos serem efetivados por servidores municipais.

Em razdo disto, os integrantes da Comissdo de Transi¢do que firmam o
presente Oficio pedem a desconsideragdo da sugestdo de ndo prorrogacao do
Contrato de n? 147/2016 (CR Assessoria Contabil) constante do Oficio 0008/2016,
requerendo sejam envidados os necessarios esforgos para que o mesmo seja
devidamente prorrogado, o que deverd ocorrer mediante observacdo de todos os
termos legais.

Por fim, a Comissdo sugere que no respectivo aditivo seja incluida
clausula possibilitando a rescisdo contratual unilateral por parte da Administracdo,
privilegiando o i?teresse publico.
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Cel. 62.9.8417.0188
Assistente técnico
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- Inventario dos equipamentos de imagem e diagndsticos, indicando suas
localizagbes e apresentando c6pia dos respectivos contratos de
manutengdo e aferi¢do;

- Situagdo atual estrutural e funcnonai do Laboratdrio Central do Municipio
de Anapolis - LACEMA;

- Relatodrio quantitativo e qual'itativo da rede credenciada e habilitada pelo
Municipio para atendimento;

- Demanda reprimida na area da satde (considerando, inclusive, processos
~administrativos, judiciais e sol:c1tagoes do Ministério Publico);

P. Deferimento.
Andpolis-GO., 05 de dezembro de 2016.
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Representanes d5K4 mlstragao 2017/ 2020
Alex de Aratjo Martins / Daniel Silva ortes / Luzia Cordeiro da S. Menezes
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Assastemm

Hyulley Machado / @AB-GO 18.481
Cel. 62.9- -T1414



